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|. Oversigt over projektplanen

Ideen

Ideen med projektet er at fremme et humanistisk laeringsperspektiv pa amatgrkunst og det frivillige
kulturelle omrade ved at finde metoder til at dokumentere laringens dannelsesmaessige kvaliteter
og udbytte.

Baggrunden

Begrebet lzering og livslang leering er i det sidste arti blevet et centralt begreb i paedagogik og uddan-
nelse i almindelighed og i folkeoplysning og frivillig kulturelle aktiviteter i saerdeleshed. Leering finder
sted bade i formel leering fra grundskolen til universitetet, i den ikke-formelle lzering i folkeoplysnin-
gen samt i uformel leering i amatgrkunst og i frivillige kulturelle aktiviteter.

Imidlertid er den europeiske dagsorden for livslang laering domineret af et instrumentelt syn,
som er blind for vigtige leeringskvaliteter og mal i folkeoplysningen og foreningslivet, iszer for de
unikke kvaliteter i amatgrkunst og i den frivillige kultur.

Det er formalet med dette Grundtvig multilaterale projekt at fremme en humanistisk laerings-
forstaelse, der kan dokumentere de dannelsesmaessige sider af laeringen og herunder ikke mindst de
ekspressive og aestetiske laeringskvaliteter.

Malene

Projektets fgrste mal var at gennemfgre en undersggelse af leeringskvaliteter og laeringsudbytte i
frivillige kulturelle aktiviteter ud fra spgrgeskemaer og interviews med ledere, leerere og deltagere i
foreninger inden for partnerkredsen. Undersggelsens metode byggede pa en humanistiske laerings-
teori, og det overordnede mal var at kortlaegge og afklare

= metoder til dokumentation og vurdering af leeringens kvaliteter og udbytte
= spgrgerammen, der kunne anvendes i de nye online vaerktgjer

= retningslinjer for Kompendiet om Best Practice for leering i det frivillige kulturelle omrade.

Det andet mal var at udvikle to typer af indbyrdes forbundne online-vaerktgjer til vurdering af laering,
én type til deltagernes/elevernes vurdering af deres personlige laeringsudbytte og en anden type til
ledernes/laerernes vurdering af laeringsresultaterne. Dette dobbelte veerktgj vil bestd af en dansk,
hollandsk, slovensk og engelsk udgave.

De to typer veerktgjer kan vurdere samme laeringsproces fra to forskellige vinkler. Elever (stude-
rende, deltagere, aktive) kan vurdere deres personlige laeringsprofil og resultater. Laeringsudbydere
(ledere, leerere, paedagoger, bestyrelsesmedlemmer og andet personale) kan sammenligne deres
leeringsmal og prioriteter med elevernes faktiske udbytte. Dokumentationen kan vare af personlig
veerdi for eleverne, og den kan styrke laeringsudbydernes arbejde med dokumentation og kvalitets-
sikring af leeringsaktiviteterne i deres organisation.

Varktgjet vil vurdere aktiviteterne som laeringsaktiviteter og derved bringe ny fokus pa amater-
kulturen og den frivillige kultur som et vigtigt omrade for laering. Data fra brugen af de to vaerktgjer
vil blive gemt pa en faelles database, og det betyder, at disse data kan bruges til forskning pa flere
niveauer: Fra en enkelt skoleklasse eller aktivitetsgruppe til hele skolen eller organisationen, fra en
gruppe af skoler eller lokale foreninger eller en gruppe af foreninger pa nationalt niveau til et trans-



nationalt europaisk niveau. Netveerket af paraplyorganisationer, der bruger dette vaerktgj, kan nemt
og for relativt sma omkostninger blive udvidet med nye paraplyorganisationer fra andre europaiske
lande efter afslutningen af projektet.

Det tredje mal var at udgive tre engelsksprogede publikationer. Den fgrste var rapporten om valide-
ring af leeringskvaliteter og -resultater for det frivillige kulturelle omrade og amatgrkunsten — her-
under resultater af spgrgeskemaer og interviews i partnerskabernes foreninger.

Den anden publikation var et kompendium om best practice med fokus pa 1) EU’s mal for livslang
leering (personlig realisering, aktivt medborgerskab, social inklusion, kulturel ssmmenhangskraft og
beskaeftigelsesegnethed); 2) et bredere syn pa leering, som bestar af tre indbyrdes forbundne dimen-
sioner: Dannelse, kundskaber og kompetencer; 3) inddragelse af mennesker i alle aldre, herunder
personer med szerlige behov og darligt stillede grupper; 4) bedre mulighed for at indarbejde transna-
tionale europeiske aktiviteter som en del af de kulturelle foreningers ordinzere drift.

Den tredje publikation var et kompendium omhandlende udvikling af EU tilskudsberettigede
Grundtvig ugekurser, der har fokus pa dokumentation og formidling af leeringskvaliteterne i amatgr-
kultur og frivillige kulturelle aktiviteter.

Det fijerde mal var at gennemfgre to pilot ugekurser, henholdsvis et Grundtvig efteruddannelses-
kursus samt en Grundtvig workshop i foraret 2011. En integreret del af kurserne var udveksling af
erfaringer om mal og veerdier og best practice samt en introduktion til, hvordan man kan dokumen-
tere og profilere lzeringsudbyttet af amatgrkunst og frivillige kulturelle aktiviteter.

Det femte mal er at forberede og gennemfgre en omfattende formidling og opfelgning af resultater-
ne af projektet, herunder at udbyde et tvaernationalt europaeisk kursusprogram for aktive i amatgr-
kunst og i frivillige kulturelle foreninger inden for programmerne for Grundtvig efteruddannelse og
Grundtvig workshop.

ll. Paradigmestrid om livslang laering

Begrundelsen for dette projekt og dets leeringsforstaelse bliver tydeligere, nar det ses i sammenhang
med den igangvaerende paradigmestrid, som gennemsyrer dagsordenen for livslang laering i Den
Europaeiske Union og medlemsstaterne. Her fglger en praesentation af denne paradigmestrid, som vi
som aktive i det frivillige foreningsliv er en del af, hvad enten vi vil det eller ej.

Den frivillige kulturs kerneveerdier
Hvilke veerdier og mal praeger sektoren for amatgrkunst og frivillige kulturelle foreninger? Hvorfor er
dette omrade vigtigt og veerd at stgtte? Hvilke arsager kan vi henvise til, nar vi vil argumentere for
bedre vilkar og offentlig stgtte? Der er to meget forskellige tilgange til disse spgrgsmal - pa den ene
side, nar det drejer sig om de aktive i amatgrkunst og den frivillige kultur og pa den anden side, nar
det drejer sig om politikere, administratorer og andre aktgrer fra den offentlige sektor og markedet.
De aktive understreger, at de som amatgrer og frivillige kan lave noget, de gnsker at ggre, noget,
de bliver oplivet og oplyst af. De har en unik frihed til at indga i aktiviteter, der har deres egen betyd-
ning, og hvor det er et mal i sig selv at vaere involveret i en laering med personlig udvikling og frie
faellesskaber.
Politikere og administratorer understreger derimod de aspekter af den frivillige kultur, som kan
sikre nyttige midler til at I@se problemer for systemet. Amatgrkulturen og den frivillige kultur bliver



her et middel til noget andet, et middel for en raekke andre mal: Offentlige kunstinstitutioner vaerd-
saetter den frivillige kultur/amatgrkulturen, hvis den kan levere en fedekaede for professionel kunst
eller flere engagerede publikummer; sociale institutioner veerdsaette amatgrkulturen og den frivillige
kultur, hvis den kan bidrage til social integration af udsatte grupper; Institutioner fra sundhedsomra-
det gnsker at stgtte den frivillige sektor, hvis den kan fremme forebyggende sundhedsydelser; Re-
praesentanter fra erhvervslivet kan se det nyttige i den frivillige kultur, hvis den kan bidrage med
kreative medarbejdere til en konkurrencedygtig vidensgkonomi osv.

Argumenterne fra de kulturelle aktive er baseret pa en humanistisk diskurs, der understreger om-
radets bidrag til den menneskelige og demokratiske udvikling som et mal i sig selv. Argumenterne fra
repraesentanter for systemet er baseret pa en instrumentel diskurs, der ser den frivillige kultur som
et middel til at Igse problemer uden for sit eget aktivitetsomrade. Kort sagt henviser de aktives be-
grundelse til kerneydelserne i den frivillige kultur, mens de politisk-administrative begrundelser hen-
viser til omradets periferiydelser.

Livsverden og system

Vi kan - med reference til Jirgen Habermas’ “Teori om kommunikativ handlen” - karakterisere ama-
tgrkulturens og det frivillige kulturelle omrades kerneydelse i det civile samfund som dets evne til at
fremme en rig livsverden, mens omradets periferiydelser bidrager til at Igse problemer i systemver-
denen.

Moderne samfund er - ifglge den Kritiske Teoris tradition fra Kant til Habermas — kendetegnet ved
en differentiering af samfundet i tre relativt uafhaengige sektorer: Staten, markedet og det civile sam-
fund. Denne udspaltning har rummet klare civilisatoriske fremskridt ved at skabe grundlag for en
moderne retsstat, et produktivt arbejdsliv, et ansvarligt medborgerskab og et rigt personligt liv. Den-
ne differentiering af det moderne samfund indebarer eller rettere forudsaetter samtidig, at de do-
minerende fornuftsformer ogsa er blevet udspaltet pa den ene side i en teknisk-instrumentel rationa-
litet i statens og markedets systemer, og pa den anden side i den kommunikative og ekspressive rati-
onalitet i livsverdenen, herunder den offentlige sfaere og det civile samfund.

Livsverdenen udggr den felles betydningshorisont i samfundet, og den er betingelsen for vores
gensidige kommunikation og udvikling af personlig identitet. Her bruger vi vores kommunikative og
ekspressive fornuft til at fortolke og skabe mening og formal i livet. Dens udgangspunkt er et staerkt
civilsamfund og en fri offentlig debat, og uden det falder vores personlige og demokratiske kommu-
nikation fra hinanden. | livsverdenen agerer vi fgrst og fremmest som medmennesker og borgere.

Systemverdenen omfatter markedet og staten, hvor penge og magt er medier for et konstant
behov for gget udbytte og effektivitet. Her dominerer den instrumentelle fornuft med fokus pa de
mest effektive midler til at sikre det materielle, gkonomiske og juridiske grundlag for velstand og
velfaerd. | systemverdenen fungerer vi hovedsagligt som arbejdsgivere, ansatte, forbrugere, kunder
og klienter.

Et civiliseret samfund har eller bgr have savel en effektiv systemverden som en rig livsverden. De
to verdener kan ikke undveere hinanden, men den instrumentelle rationalitet forankret i markedet og
staten har en tendens til at kolonisere den kommunikative rationalitet i livsverdenen, pa trods af at
systemet er afhaengig af en fri livsverden, fordi mening, solidaritet og personlig identitet ikke kan
produceres kommercielt eller administrativt. En vigtig forudseetning for en rig livsverden er et staerkt
civilsamfund med en omfattende folkeoplysning og et levende foreningsliv, hvor borgerne frit kan
udfolde deres kommunikative og ekspressive rationalitet og udvikle sig som mennesker og aktive



borgere. Et samfund uden en rigt livsverden er ikke bare et fattigt samfund, andeligt og menneskeligt
set, det er et endimensionalt samfund, hvor samfundets nerve - en levende kultur, en fri offentlig
debat og et deltagerdemokrati med aktivt medborgerskab - tgrrer ud. Forudsaetningen for at vedli-
geholde og videreudvikle en rig livsverden er et frit civilsamfund med en stzerk selvsteendig laerings-
kapacitet, hvor nggleordet ikke er "livslang lzering", men snarere "lzering for livet", som vi her i
Grundtvigs faedreland navngav det.

Paradigmestriden om livslang laering

Ideen om livslang lzering er ikke ny. | den europaeiske idéhistorie har den humanistiske tradition altid
set uddannelse og oplysning som afggrende for menneskelig frihed og vaekst. For de gamle graekere
var den vigtigste veerdi at tilegne sig viden om verden og sig selv og dermed blive fuldgyldige menne-
sker og borgere. De samme mal kendetegnede renaessancen og oplysningstiden, og iseer den tyske
nyhumanisme betragtede livet som en livslang og uafsluttelig oplysning mod visdom. Den nordiske
folkeoplysning har ligeledes gnsket at fremme savel livsoplysning og aktivt medborgerskab som et
ansvarligt arbejdsliv. Grundtvig sa oplysning som meningen med den enkeltes liv og som mal for den
feelles historie. Med en omskrivning af Grundtvigs ord, kan man sige: "Menneske fgrst og medarbej-
der s3”. Vi bgr lzere livslangt, ikke kun for arbejdslivets, men i lige sa hgj grad for menneskelivets og
samfundslivets skyld.

Men begrebet "livslang leering" har i de seneste artier fgrst og fremmest faet indflydelse, fordi to
vigtige internationale organisationer har veeret dets fortalere, nemlig UNESCO fra begyndelsen af
1970'erne og OECD fra 1980'erne. Der tales om livslang laering fra to meget forskellige forstaelser.
UNESCO forbinder livslang lzering til menneskelig og demokratisk udvikling. Her er uddannelse et mal
i sig selv og ikke blot et middel til skonomisk vaekst og statslig forvaltning. For eksempel begrundes
behovet for leesefeerdigheder med, at det enkelte menneske har brug for og ret til at fa adgang til
viden og kultur. OECD forstar derimod livslang uddannelse som en investering i "human capital" og
understreger de kommercielle fordele. De humanistiske og demokratiske vaerdier er her blevet er-
stattet af de gkonomiske krav om gget konkurrencedygtighed pa verdensmarkedet.

| de seneste artier har der saledes veaeret et glidende paradigmeskifte i den padagogiske dags-
orden fra en humanistisk diskurs med fokus pa demokrati og personlig udvikling til en instrumentel
diskurs med fokus pa gkonomi og beskaeftigelsesegnethed. Rationalet bag dette paradigmeskift er
den markedsdominerede globalisering, der har gget presset pa de enkelte lande for at fa dem til at
omstille alle sider af samfundet til de nye konkurrencemaessige forhold pa verdensmarkedet. Den
teknokratiske planlaegning og kontrol af uddannelse, forskning og kultur er strammet mere og mere,
og uddannelse og kultur ses nu primaert som et middel til at mobilisere landets gkonomiske konkur-
renceevne, mens de demokratiske og dannelsesmaessige mal er gledet ud.

Dette paradigmeskift betyder med Habermas’ ord, at den instrumentelle fornuft med rod i sy-
stemverdenen underminerer den kommunikative fornuft i livsverdenen. Denne "kolonisering" inde-
bzerer, at alle omrader af den livslange leering — savel den formelle lzering i det formelle uddannelses-
system som den ikke-formelle lzering i folkeoplysning og uformelle lzering i de frivillige foreninger -
skal omstilles til at tjene markedets gkonomiske behov. Laringens kvaliteter males nu hovedsagligt
ud fra dens kvaliteter i forhold til erhvervslivet, mens dens humane og demokratiske kvaliteter i for-
hold til personlig dannelse og aktivt medborgerskab far stadig lavere prioritet.



EU's dagsorden for livslang laering

OECD’s paradigme blev den nye metafortzelling i 1980’erne med en staerk appel til meningsdannere,
politikere og forretningsfolk, og den har pavirket forstdelsen af uddannelse i EU-systemet meget,
iseer i Europa-Kommissionen og efterfglgende i EU-landene. Begrebet "livslang leering" er saledes
blevet det store "buzzword” det seneste arti, isaer efter at EU-Kommissionen i 2000 udsendte ”Me-
morandum om livslang laering”. Begrebet refererer bade til det livslange mal om at lzere fra vugge til
grav, og det "livsbrede” mal om at inddrage alle laeringsarenaer, bade formel laering med eksamens-
beviser fra folkeskole til universitet, og ikke-formel lzering i folkeoplysning, hgjskoler, frie skoler, og
iseer i uformel laering i organisationer i civilsamfundet, herunder amatgrkunst og kulturelle forenin-
ger.

EU-Kommissionens primaere mal med at fremme "livslang laering" var at styrke borgernes beskaef-
tigelsesegnethed i forhold til den nye vidensbaserede gkonomi. Tilbage | 1993 udarbejdede Kommis-
sionen hvidbogen "Growth, Competitiveness and Employment. Challenges and Pathways to the 21th
Century”, hvor uddannelse her kun handler om ”at fremme vaekst, konkurrenceevne og beskaeftigel-
se”. 11996 blev det efterfulgt af en anden hvidbog: “Undervisning og leering. Pé vej mod det kognitive
samfund”; og pa radsmgdet i Luxembourg i november 1997 blev en europaisk beskaftigelsesstrate-
gi, som omfattede den givne definition af livslang laering, lanceret. | marts 2000 vedtog Europaradet i
Lissabon som et strategisk mal, at Den Europaiske Union skulle blive det mest konkurrencedygtige
og dynamiske vidensbaserede samfund i verden ved hjelp at en forstaerket ”livslang laering”.

Det afggrende skridt blev taget, da Kommissionen i november 2000 sendte memorandummet om
livslang leering til hgring i alle medlemsstater. Efter tilbagemeldingen fra den omfattende hgrings-
runde i alle medlemslande, herunder omrader som voksenuddannelserne og frivillige foreninger,
udsendte Kommissionen i november 2001 meddelelsen: “Making a European area for lifelong lear-
ning”. Den her formulerede lzeringsdiskurs er - med mindre justeringer - blevet stadfaestet i den eu-
ropaeiske referenceramme for ngglekompetencer for livslang laering, som Parlamentet og Radet ved-
tog i december 2006. Denne vedtagelse har status af overnational lovgivning, og den pavirker stort
set alle politikomrader i medlemslandene.

Det f@rste centrale budskab i Memorandummet fra 2000 var lanceringen af et katalog pa syv
kompetencer, der bgr prioriteres. De omfattede to grundlaeggende kompetencer i laesning og reg-
ning, hvilket naeppe var den store nyhed, samt fem udvidede kompetencer i henholdsvis et frem-
medsprog, IT, teknologi, iveerkszetterkultur og samarbejdsevner. Desuden naevner memorandummet
evnen til at laere og at forsta store mangder af information. Memorandummet navner dog ikke,
hvorfor netop disse faerdigheder er prioriteret, og hvorfor de sidste fem er s& domineret af et snae-
vert fagligt fokus, eller hvorfor centrale mal om medborgerskab, personlig myndighed, demokratisk
dannelse og historisk og kulturel indsigt ikke er naevnt, eller hvorfor musiske og eksistentielle mal
ikke bgr indga i livslang lzering.

Memorandummet forklarer heller ikke den underliggende lzeringsteori, og det anvendte paedago-
giske begrebsapparat er uklart. Men det er ret indlysende, at diskursen ikke henviser til den store
europeeiske tradition for humanistisk paedagogisk teenkning, hvor begreber som oplysning, myndig-
hed, personlig dannelse og demokratisk laering spiller en central rolle. En taenkning, som trods alt har
praeget og stadig praeger lovgivningen pa uddannelsesomradet i mange medlemsstater. Traditionen
fra paedagogiske taenkere som Socrates, Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius og Grundtvig, der
kom til at navngive de forskellige EU-programmer for livslang lzering, er neermest uhgrlige i forslaget
fra Kommissionen. Tvaertimod sgger Kommissionen at fremme de laeringskvaliteter, der er vigtige for



den erhvervsrettede efteruddannelse og arbejdsgiverne. Nar der tales om at fremme "livslang lae-
ring", teenkes der kun pa en del af det samlede laeringspotentiale nemlig den del, der kan sikre ud-
dannelse af medarbejdere til erhvervslivet. Livslang lzering, der ggr én til en klog person eller en vi-
dende og engageret borger, eller som far en person til at deltage i laeringsaktiviteter for at skabe
kunst og skegnhed eller blot for at opleve gleede og lykke i selskab med andre mennesker, er ikke
medtaget i Kommissionens laringsbegreb. Det er behovet for lzering for systemet og ikke livsverde-
nen, der seetter dagsordenen.

Indre spaendinger

Der er en stadig tvetydighed eller uoverensstemmelse i Kommissionens tekster om livslang laering.
Pa den ene side har de primaert et snaevert erhvervsmaessigt sigte, men pa den anden side fremhae-
ver de stadig en dobbelt malsaetning om bade beskaftigelsesegnethed og medborgerskab. Det kan
pa sin vis godt give mening, fordi det understreges, at det vigtigste ved medborgerskab er at veere i
arbejde. Kun pa den made kan man blive fuldgyldigt samfundsmedlem, og det er darlige nyheder for
de syge og for pensionisterne. Denne forstaelse er iseer tydelig i de fgrste hvidbgger og i memoran-
dummet fra 2000, men det er nedtonet efter den udbredte kritik under hgringsprocessen i 2001.

| den efterfglgende “Meddelelse” fra 2001 far medborgerskab en mere selvstaendig betydning
med henvisning til det civile samfund, og der sker en opdeling af malet om "medborgerskab" i hen-
holdsvis "personlig udvikling", "social inklusion", "kulturel sammenhangskraft” og "aktivt medbor-
gerskab”. Hermed indgar der modsatrettede mal: Pa den ene side det instrumentelle mal om at
fremme beskaftigelsesegnethed til gavn for systemet, og pa den anden side de humanistiske mal om
at fremme personlig udvikling og aktivt medborgerskab til gavn for livsverdenen. Derudover har ma-
lene om ”social inklusion” og kulturel ssmmenhangskraft” et ben i begge verdener.

Denne dobbelte malsaetning for livslang leering imgdekommer delvist den opfattelse, at laering
bgr udvikle bade den teknisk-instrumentelle rationalitet og den kommunikative og aestetisk-
ekspressive rationalitet. Hermed opfyldes det tvedelte mal om bade at sikre en effektiv systemver-
den og en kulturel rig livsverden, og det anerkendes, at et velfungerende samfund ikke kun har brug
for opdaterede medarbejdere, men ogsa for aktive medborgere og oplyste medmennesker, og endnu
vigtigere: Borgerne i et moderne samfund har ogsa brug for en bredere lering, fordi ingen kan reali-
sere sig selv fuldt ud i arbejdet - en aktiv, leererig og meningsfuld fritid, der kan kompensere for ar-
bejdslivets ensidighed, er en vigtig del af det gode liv.

Problemet med EU-malene er, at de ikke er forankret i en sammenhangende og begrundet for-
staelse af menneske og samfund. De svaever i luften, og den tavse konsekvens er, at den erhvervs-
maessige nytte bliver det dominerende mal. Imidlertid har EU-systemet ikke entydigt taget parti i
paradigmekonflikten, og selv om der er en klar overvaegt af instrumentelle interesser, er der en teo-
retisk og politisk abning for, at man kan forsgge at styrke livsverdenens behov. | dette LOAC - projekt
har vi forsggt at finde en made at beskrive og vurdere leeringsudbyttet med henvisning til centrale
leeringskvaliteter for en rig livsverden.



lll. Den anvendte laeringsteori

Curriculum som kontekst
De uddannelsespolitiske oplaeg i EU-systemet og de fleste medlemsstater er praeget af indre spaen-
dinger eller inkonsistens, der dbner for at forsvare forskellige og endda modsatrettede padagogiske
mal og prioriteringer. Men trods alt er de officielle politiske dokumenter abne for en humanistisk
dagsorden, som gnsker at fremme frie laeringsarenaer i det europaeiske civilsamfund; med andre ord,
folkeoplysende og frivillige foreninger, der kan bidrage til at opretholde og udvikle en rig livsverden.

Det er ikke partnerkredsens opfattelse, at den ene form for leering er den rigtige frem for den
anden. | stedet vil vi understrege, at de forskellige laeringsmal kan vaere fornuftige pa rette tid og
sted, fordi lzeringens indhold og form ma variere alt efter den konkrete sammenhang. Vi ser det
derimod som en absolut ngdvendighed for en kvalificeret paedagogisk teori, at man klarggr den pae-
dagogiske kontekst for at imgdega en paedagogisk reduktionisme, hvor et leeringsbehov fra én sam-
menhang (for eksempel arbejdsmarkedet i arbejdslivet) som en slags skjult dagsorden koloniserer
leeringsformen og lzeringsindholdet i en anden sammenhang (for eksempel personlig udvikling i det
civile samfund).

Generelt kan leeringens praksis og curriculum inddeles i fire overordnede traditioner med fokus pa
henholdsvis laering som produkt, laering som proces, laering som praksis, og laering som kontekst.

= |aering som produkt repraesenterer en teknisk managementorienteret retning, hvor malet om
beskaeftigelsesegnethed er i front. Her er curriculum en teknisk gvelse, og der fokuseres pa af-
graensede dele af leeringen i stedet for helheden, og pa det nyttige frem for det betydningsfulde
og fyldestggrende.

= [laering som proces reprasenterer en mere personcentreret retning, hvor malet om personlig ud-
vikling er i front. Her er processen blevet et mal i sig selv, hvorimod de leerendes evne til at bruge
og fa mening ud af laeringens resultater pa forskellig vis er overset.

= Laering som praksis repraesenterer en mere samfundskritisk padagogisk retning, der er engageret
i social og menneskelig friggrelse, og her er malene om aktivt medborgerskab, social inklusion og
kulturel sammenhangskraft i front, hvorimod lzeringens skiftende kontekster og behov er under-
belyst.

= [aering som kontekst repraesenterer en mere situationsbestemt retning, hvor de forskellige mal
for livslang lzering prioriteres forskelligt, afhaengigt af den specifikke laeringssituation og det kon-
krete anvendelsesperspektiv. Her er "den skjulte leeringsdagsorden" blevet afslgret og bevidst
brugt i lzeseplanernes beskrivelser og laeringspraksis.

| dette projekt tager vi udgangspunkt i Laering som kontekst, hvor amatgrkunst og frivillige kulturelle
aktiviteter ma begribes i et civilsamfunds perspektiv. Det er vores mal at kombinere et syn pa laering
som bade produkt og proces og at se det som en praksis, der udfoldes i en kontekst for lokale kunst-
neriske og kulturelle aktiviteter, der er gennemtraengt af humanistiske og demokratiske veerdier.

Folkeoplysningens principper

Leeringsbegrebet i dette projekt udgar hermed ogsa fra de vigtigste principper for den frie og almene
folkeoplysning, fordi disse principper gennemsyrer laeringen i amatgrkunst og frivillige kulturelle akti-
viteter, da disse tilbyder en ikke-formel og uformel lzering for voksne uden et konkret erhvervsrettet
sigte. Dette leeringsbegreb henviser til (den Grundtvigsk inspirerede) psedagogiske tradition inden for



den almene folkeoplysning, der primeert sigter pa personlig dannelse og demokratisk leering i frie
faellesskaber og kun sekundaert pa at uddanne medarbejdere til et bestemt job.

Begrebet "dannelse" er her i front. Det centrale er ikke at blive uddannet til en privat karriere
(som bourgeois'), men at blive dannet som menneske og medborger (som I'homme? og citoyen®).
Den tyske begreb "Bildung" eller det svenske ”Bildning” angiver bedre end det danske begreb ”“dan-
nelse” den egentlige betydning af dette dialektiske begreb med dets samtidige henvisning til verbet
"at danne" (zu bilden) og navneordet "forbillede eller model "(ein Bild). Det har den dobbelte mening
om pa den ene side frit at danne sig selv, og pa den anden side at ggre dette med henvisning til al-
menhedens interesser eller "det feelles bedste”. Her hanger personlig selvrefleksion og social og
kulturel refleksion sammen. Det er den st@rre verdensorientering, den bredere kulturelle forstaelse
og det generelle moralske ansvar, der er pa dagsordenen.

Amatgrkunsten og de frivillige kulturelle organisationer deler det overordnede mal for folkeoplys-
ningen om at give folk bedre muligheder for at fa kontrol over deres eget og det felles liv. For laerin-
gen i den frivillige kulturelle sektor er fri og frivillig og styres ikke af formelle lseseplaner, men af be-
hovet for personlig udvikling, kulturel samhgrighed og aktivt medborgerskab. Disse laeringsmal er
betydeligt bredere end i de formelle uddannelser og repraesenterer en mangfoldighed af lzeerings-
metoder, curricula og deltagere, og laeringen bygger typisk pa en erfaringspaedagogik med aktiv ud-
veksling af erfaringer, ideer og vaerdier mellem deltagerne. En betydelig vidensudvikling er saledes
knyttet til gruppeprocesser, som myndigg@gr deltagerne ud fra deres egne betingelser. Laeringen
indebaerer her en kritisk tilgang til at @ndre den personlige og den faelles livssituation samt vaerdier
og holdninger.

De frivillige kulturelle organisationer repraesenterer saledes en staerk laeringskapacitet, der kan
fremme humanistiske og demokratiske veerdier. Disse laeringsmal og veaerdier skal dette projekt tage
hgjde for, nar vi sgger at udvikle et nyt curriculum og relaterede kursusmoduler for udbydere og
deltagere i den frivillige kultur og amatgrkunst.

Leeringsterminologi

Dette projekts laeringsmetode bygger pd en humanistisk laeringsteori, der definerer leering som en
sammenhangende enhed af de tre dimensioner: Dannelse, kundskaber og kompetencer. Disse
dimensioner kan bestemmes gennem flere elementer, og hvert element kan vurderes ud fra mindst
tre ngglespgrgsmal. Elementer fra de tre dimensioner indgar i alle leeringsprocesser, men deres vaegt
og kvaliteter kan og vil variere meget, afhaengigt af den givne leeringsarena og det konkrete anven-
delsesperspektiv. | den spgrgeramme, vi har udviklet til laeringsvurdering i dette projekt, indgar fgl-
gende lzeringselementer i de tre dimensioner:

= Dannelse defineret af seks elementer: Autenticitet, autonomi, refleksiv viden, moralsk sans, aeste-
tisk sans og alsidig personlig udvikling (det hele menneske).

= Kundskaber er defineret af tre elementer: Almenfaglige kundskaber om menneske, samfund og
kultur; fagfaglige kundskaber om et givent kulturelt-kunstnerisk fag/interesseomrade; samt didak-
tisk indsigt i emnets leeringsmetoder.

e Kompetencer defineret ved fem elementer: Sociale, kommunikative, kreative, selvledelse og lze-
ringskompetencer.

! Bourgeois i betydning privatborger med reference til en privat karriere i arbejdslivet
> ’homme i betydningen menneske og medmenneske i den personlige og civile sfaere i menneskelivet
? Citoyen i betydningen som medborger og statsborger i den offentlige sfaere i samfundslivet.
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Bilaget i slutningen af dette papir praesenterer en omfattende definition af den anvendte lzerings-
terminologi.

Ingen af de tre leeringsdimensioner kan sta alene. Personlig dannelse bliver |lgs uden forankring i har-
de kundskaber og handlesvag uden de tveergdende kompetencer. Kundskaber bliver retningslgs uden
den personlige dannelse og upraktiske uden kompetencer, og kompetencer bliver tomme uden
kundskaber og radvilde uden personlig dannelse.

Dannelsesdimensionen er kendetegnet ved en kommunikativ rationalitet, hvor spgrgsmal om
mening og mal i det personlige og det falles liv haenger sammen ligesom personlig afklaring og
verdensorientering er forbundne. Kundskabsdimensionen bringer den leerende en bestemt sum af
viden og faerdigheder, der gger forstaelsen af specifikke emner og evnen til at handle i forhold til
dem. Kompetencedimensionen er kendetegnet ved zweck-rationalitet* og fokuserer pa den formale
tveergdende evne til at fungere tilfredsstillende eller hensigtsmaessigt i skiftende situationer uden at
saette spgrgsmalstegn ved meningen eller formalet med funktionen.

Dette syn pa laering som indeholdende tre dimensioner er ganske innovativt, sa vidt vi ved. De
fleste eksisterende valideringsveerktgjer for ikke-formel og uformel leering deler en meget snzver
optik pa leering. De reducerer enten lzringen til de tvaergaende formale kompetencer eller til en
kombination af blgde kvalifikationer (tveergaende kompetencer) og harde kvalifikationer (viden og
faerdigheder), men ingen af de givne vaerktgjer har en valideringsoptik, der omfatter dannelse som
en vigtig leeringsdimension. Personligheden er mere eller mindre en blind plet i de dominerende
instrumentelle laeringsmetoder.

Denne mangel pa "dannelsesteori” angiver ikke blot en mangel pa indsigt i dannelsens betydning,
men udgg@r ogsa et generelt teoretisk problem for de fleste vaerktgjer til laeringsvalidering, som iseer
bliver tydelig, nar man gnsker at beskrive og vurdere leeringen indenfor den frivillige kunst og kultur,
hvor den dannelsesrelaterede kommunikative og ekspressive/aestetiske fornuft er i hgjsaedet. Uden
et begreb om dannelse kan man ikke finde nerven i aktiviteterne, og det vil med rette vaere vanske-
ligt at overbevise de aktive om, at sddanne vaerktgjer til leeringsvurdering har nogen relevans for
dem.

Livssfeerer for leering

Nar man indarbejder dannelsen i laeringsteorien, bliver spgrgsmalet om formalet med eller anvendel-
sesperspektivet for laeringen mere vigtig. For kvaliteten af en bestemt leeringsproces ma generelt ses
i forhold til dens veerdi for de fem centrale moderne livssfeerer, vi lever i, nemlig

= Livet i den personlige eksistentielle sfaere som et selvbevidst, autentisk og autonomt menneske
(som hin enkelte i Kierkegaards forstand)

= Livet med familie, venner og andre mennesker i den private og civile sfeere som et medmenneske
(I'Homme)

= Liveti civilsamfundet og den offentlige sfaere som aktive medborger (citoyen)
= Arbejdslivet som medarbejder eller arbejdsgiver (bourgeois)

= Livetidet formelle uddannelsessystem som studerende og kommende medarbejder.

* Zweck-rationel er det tyske udtryk for malrationalitet og henviser til at benytte effektive midler til at indfri et
pa forhand fastlagt mal, som man ikke har nogen holdning til eller har haft indflydelse pa at fastlaegge.
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Retningslinjer for det gode liv og afledt den gode paedagogik kan veere at finde en balance mellem de
forskellige sfaerer af livet og at sikre de forskellige mal for laering, som hver sfaere kraever.

EU-Kommissionen har fremhaevet fem overordnede malsatninger for livslang laering, men disse
mal ma have forskellig betydning i forhold til de forskellige livssfaerer. Leering for arbejdslivet ma
naturligt have mest fokus pa beskaeftigelsesegnethed, mens laering for samfundslivet ma have fokus
pa aktivt medborgerskab, social inklusion og kulturel sammenhaengskraft, ligesom laering i den per-
sonlige eksistentielle sfeere ngdvendigvis ma prioritere malet om personlige udvikling.

En tveergdende mal for alle aktiviteter og projekter, der stgttes af EU-kommissionen, er, at de
fremmer en europaeisk mervaerdi (det vil sige fremmer en europaisk identitet, hvor vi ikke fgrst og
fremmest ser os selv som danskere, hollendere, slovenere, etc., men som europaiske borgere).
Imidlertid kunne et mere ambitigst, graenseoverskridende mal i dannelsen vare at se os selv som
verdensborgere med et universelt eller almenmenneskeligt udsyn, som mennesker i en falles ver-
den. Kunst og kultur kan bidrage til en sadan graenseoverskridende oplevelse af faellesskab eller en
generel menneskelig identitet, men ngdvendigvis ikke (eller forhdbentlig ikke kun) til en begraenset
europeisk identitet.

Den ikke-formelle og uformelle laering i amatgrkunst og den frivillige kultur er praeget af bade
personlige dannelse og uddannelse i mange forskellige nuancer, og det ville veere at hugge en hzl og
klippe en ta, hvis vi forspgte at validere kvaliteten af disse nuancer ved hjzlp af en enkelt leerings-
kontekst, der med “en tavs og skjult dagsorden” kun henviser til erhvervsrettet voksenlaering for
arbejdslivet, hvilket var tilfaeldet for den borgerlige regerings omfattende Globaliseringsrapport fra
april 2006, hvor ingen af de 350 konkrete forslag omtaler folkeoplysningens og foreningslivets mulige
bidrag til at Igse globaliseringens udfordringer.

Leeringsperspektivet

Dele af de tre laeringsdimensioner er til stede i alle leereprocesser, men deres vaegt og kvaliteter kan
og vil variere afhaengigt af de specifikke laeringsarenaer og deres tilsigtede anvendelsesomrade.
Et grundlaeggende problem med den dominerende diskurs for livslang laering er den begraensende
tilgang, hvor alle leeringsarenaer behandles ens, uden at man skelner mellem de forskellige anven-
delsesperspektiver. Uanset om man fglger en faglig efteruddannelse, deltager i et folkehgjskolekur-
sus eller er aktiv inden for amatgrkunst, laerer man nogenlunde det samme, nemlig at udvikle sine
kompetencer, som de siger i managementteorien. Men denne paedagogiske reduktionisme er kontra-
intentionel, for ndr man ger alle katte gra, mister man sansen for kvalitet, og det kan veaere lettere at
gennemskue, nar vi inddrager anvendelsesperspektivet og sparger, hvilke livssfaerer og livsroller,
leeringsudbyttet skal adressere. For formen og indholdet af leeringsprocessen vil veere meget forskel-
lig, alt efter om malet er at udvikle sig som menneske i forhold til den personlige eksistentielle sfzere,
som borger i den offentlige sfaere i civilsamfundet, som medarbejder i arbejdslivet eller som stude-
rende i en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Som laeringsudbyder savel som leerende er det derfor vigtigt at afklare anvendelsesperspektivet
og sikre en taet sammenhang mellem laeringsmal og anvendelsesperspektiv. Formen og indholdet af
leeringen skal veere tilpasset den givne laeringskontekst. Som undervisningsudbyder man ma indse, at
det moderne samfund er kendetegnet ved en differentiering af samfund, livssfeerer og fornuftsfor-
mer. Det moderne samfund er differentieret i stat, marked og civilsamfund; dets fornuftsformer er
differentieret i den kognitive-instrumentelle, den moralsk-praktiske og den aestetisk-ekspressive rati-
onalitet; og livsrollerne er opdelt som menneske i den personlige og civile sfaere, som medborger i
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den offentlige sfeere og som medarbejder i arbejdslivet. Der er afggrende forskelle mellem disse livs-
sfeerer og deres rationalitetsformer; laeringsbehovet skal ses i den rette kontekst.

Et senmoderne samfund og dets borgere har brug for lzering inden for alle disse omrader og ikke
for, at én af dem vinder saerstatus. Der er behov for formel uddannelse og erhvervsrettet voksenud-
dannelse, der bidrager til en effektiv systemverden, ligesom der er behov for ikke-formel og uformel
leering i det civile samfund, som kan fremme en rig og fri livsverden. Laering skal ske savel for arbejds-
livet som for det personlige, civile og offentlige liv. En leeringsteori og en uddannelsespolitik, der
ignorerer disse forskelle og underordner al lzering under en instrumentel faglig laering, repraesenterer
en reduktionisme, der bade er teoretisk svag og uddannelsespolitisk ubegavet. Det vil generelt ikke
forbedre uddannelsessystemet, at man overvurderer kompetencernes betydning pa bekostning af
kundskaber og dannelse. Det saenker blot kvalifikationerne over en bred kam inklusive de erhvervs-
faglige, nar man hopper over, hvor gaerdet er lavest; og det vil helt sikkert ikke forbedre den humani-
stiske og demokratiske laering i amatgrkunsten og den frivillige kultur.

Hvad vaerre er, det kan underminere den demokratiske og civile kultur og svaekke den kulturelle
sammenhaengskraft. Selv pa kort sigt kan det naeppe gge beskaeftigelsesegnetheden og konkurrence-
kraften, men pa laengere sigt vil det med stor sandsynlighed reducere befolkningens livskvalitet og
bringe reproduktionen af et fortsat demokratisk samfund og en rig kultur i fare.
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Bilag

Leeringsterminologi

| dette veerktgj er leering defineret af tre integrerede dimensioner, og hver dimension er bestemt

gennem flere elementer, der igen er beskrevet ved tre nggleord (der kan omsaettes i et nggle-

spgrgsmal til validering):

= Dannelse med fokus pa personlig udvikling, hvor elementerne er autencitet, autonomi, refleksiv
viden, moralsk forstand, aestetisk sans og alsidig personlig udvikling.

= Kundskaber med fokus pa viden og faerdigheder, hvor nggleordene er almenfaglige kundskaber
om menneske, samfund og kultur; specifikke fagfaglige kundskaber i et bestemt interesseomrade;
samt fagdidaktisk indsigt i et givent fagligt emne.

= Kompetencer, med fokus pa blgde tvaergaende faerdigheder, hvor nggleordene er samarbejde,
kommunikation, kreativitet og innovation, selvforvaltning og generel laeringsevne.

Elementer fra de tre dimensioner indgar i en eller anden form i alle laereprocesser. Men deres vaegt
og egenskaber kan variere meget afhaengigt af den givne laeringsarena.

1. DANNELSESDIMENSIONEN

1.1 Autenticitet

At have autenticitet betyder, at man er aegte og naturlig, spontan og levende i den forstand, at "man
er sig selv".

Nggleord: Selvveerd, livsglaede, spontanitet, vitalitet, lykke.

1.2 Autonomi

At have autonomi betyder, at man er myndig og selvstandig, har en personlig holdning og tgr fglge
sine egne veerdier.

Nggleord: Selvtillid, mod pa livet, uafheengighed, selvbestemmelse, personlige holdninger.

1.3 Refleksiv viden

At have refleksiv viden betyder, at man har en personlig holdning til sin viden om menneske, sam-
fund, kultur og natur, og at man kan samle denne viden til et mere samlet livssyn.

Nggleord: Bred orientering, tveerfaglighed, selvrefleksion, kritisk stillingtagen, personligt livssyn.

1.4 Moralsk sans

At have moralsk sans betyder, at man kan fungere som medmenneske i de naere relationer og kan
fungere som borger i stgrre samfundsmeessige forhold.

Nggleord: Empati, etik, demokratisk kultur, solidaritet, aktivt medborgerskab.

1.5 aestetisk sans

At have aestetisk sans betyder, at man er fglsom, har fornemmelse for stemninger, kan udtrykke sig
sensuelt og poetisk, er fantasifuld og har en veludviklet kunstnerisk sans.

Nggleord: Sensitiv, sensuelle udtryk, poetiske fglelser, fantasifuld, kunstnerisk smag.

1.6 Alsidig personlig udvikling
At have en alsidig personlighed betyder, at du har balance mellem dine fornuftsmaessige og fglelses-
maessige egenskaber, at din vidensmaessige, moralske og aestetiske sans spiller sammen, og at du kan
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veksle mellem at vaere i kontrol og give slip (mellem autonomi og autenticitet). Kort sagt — at du er et
helt menneske.

Nggleord: Selvveaerd, forstaet som enhed af selvfglelse (at vaere) og selvtillid (at kunne); balance mel-
lem fornuft og fglelse; synergi mellem viden, moral og eestetik; vekselvirkning mellem kontrol og
spontanitet; det hele menneske.

2. KUNDSKABSDIMENSIONEN

2.1 Almenfaglige kundskaber

At have almene kundskaber betyder, at man er orienteret om den menneskelige, sociale og kulturelle
forhold, kan vurdere relaterede mal og veerdier og har evnerne til at handle hensigtsmaessigt som
medmenneske i interpersonelle situationer og aktiv medborger i sociale og kulturelle situationer.
Nggleord: Generel viden om mennesket, samfundet og kultur, personlig stillingtagen og evne til at
formidle egne vurderinger og handleevne i menneskelige, sociale og kulturelle forhold.

2.2 Faglige kundskaber i bestemt interesseomrade

At have faglige kundskaber betyder, at man har kundskaber vedrgrende ens vigtigste kulturelle akti-
viteter.

Nggleord: Grundleeggende teori om fagets emne; fagets discipliner og metoder; fagets historiske
udvikling: viden om fagets anvendelse; viden om kvalitetsnormer i faget.

2.3 Fagdidaktisk indsigt

At have fagdidaktisk indsigt betyder, at man kender sin egen laeringsstil pa omradet og kan vaelge den
leeringsstil, der passer en bedst.

Nggleord: Paedagogiske teknikker i undervisningen, leeringsmetoder, bevidsthed om personlig lze-
ringsstil, ansvar for egen lzering.

3. KOMPETENCEDIMENSIONEN

3.1 Sociale kompetencer

At have sociale kompetencer betyder, at man kan interagere i samfundet pa en konstruktiv made.
Nggleord: Empatisk og deltagende, ansvarlig og samarbejdsvillig, tolerance og respekt for mangfol-
dighed.

3.2 Kommunikative kompetencer

At have kommunikative kompetencer betyder, at man har motivationen og evnen til at kommunikere
med andre pa en god og hensigtsmaessig made.

Nggleord: Kan lide at kommunikere, klar og tydelig, kan eendre kommunikationsstil.

3.3 Kreative og innovative kompetencer

At vaere kreativ og innovativ betyder, at man kan se nye muligheder, har let kan fa nye ideer, og at
man har evnen til at udvikle og implementere innovationer.

Nggleord: Kan se nye muligheder, sikker intuition, iderig, nyskabende, eksperimenterende.

3.4 Selvledelseskompetence

At have kompetence i selvledelse betyder, at man er god til at planleegge og gennemfgre sine egne
opgaver.

Nggleord: Selvkgrende, initiativrig, igangsaettende, risikovillig, og malbevidst.
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3.5 General lzeringskompetence

At have lzeringskompetence betyder, at man har motivationen og evnen til Igbende laering som men-
neske, borger og medarbejder, og at man kender sine egne leeringsstile og dermed de bedste mader,
hvorpa man kan tilegne sig ny viden og faerdigheder i forskellige omrader.

Nggleord: Nysgerrighed og glaede ved at lzre, vedholdenhed og selvdisciplin, bevidsthed om egen
leeringsstil, ansvar for egen laering.



